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	Họ và tên: ĐẶNG THỊ PHƯƠNG
Sinh ngày: 12/08/1988
Chiều cao : 1m58. Cân nặng : 47kg
Nơi cư trú hiện nay: Lĩnh Nam – Hoàng Mai – Hà Nội
Chỗ ở hiện tại: Lĩnh Nam – Hoàng Mai – Hà Nội.
Di động: 0967550838
Email: phuongdto@gmail.com
Vị trí ứng tuyển: 



HỒ SƠ CÁ NHÂN
TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN 
· Từ T9/2003 – T6/2006 : Học sinh trường THPT Chu Văn An – Vũ Quý – Kiến Xương – Thái Bình

· Từ T9/2007 – T8/2011 : Sinh viên trường Đại học Thủy Lợi Hà Nội. Chuyên ngành : Kỹ thuật tài nguyên nước.
· T6/2015 : Tốt nghiệp khóa học quản lý giáo dục Mầm Non

KINH NGHIỆM LÀM VIỆC

· Từ T11/2011 – T12/2014: Nhân viên tổng hợp hành chính tại công ty TNHH MTV Mai Động
Các công việc đảm nhận: 

+ Làm việc trực tiếp với khách hàng.
+ Soạn thảo văn bản, hợp đồng kinh tế với các nhà cung cấp.
+ Lập báo cáo doanh thu hàng tháng lên công ty tổng và một số công việc văn phòng.
+Cùng BGĐ tiếp đối tác và giám sát công trình.
· Từ T11/2015 – T11/2016: Thực tập sinh 1 năm chuyên ngành chế biến thực phẩm tại tỉnh Fukuoka – Nhật Bản
·  Từ T01/2017 – Nay:Quản lý  Mầm Non Tư Thục Ánh Dương Sáng- Vĩnh Hưng
Các công việc đảm nhận: Thực hiện các công việc của quản lý như:
· + Quản lý các hoạt động chung của trường ( 2 cơ sở)
· +Quản lý điều phối chuyên môn, giám sát thực hiện các công việc hàng ngày của giáo viên
· +Trao đổi với phụ huynh về việc chăm sóc giáo dục trẻ.
· +Báo cáo tình hình hoạt động của nhà trường cho Hiệu trưởng trường
· + Nghiên cứu triển khai giáo án cùng giáo viên về việc giảng dạy đạt hiệu quả cao.
· +Quản lý về tài chính , cơ sở vật chất
· +Các công việc khác theo sự phân công của Hiệu trưởng
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· Sử dụng cơ bản tin học văn phòng Word, Exel, 
· Được mọi người đánh giá là có năng lực trong công việc 
· Có thể giao tiếp tiếng Nhật cơ bản. Trình độ tương đương N4( chưa có CC)
· Có kỹ năng trình bày và giao tiếp tốt.

· Chăm chỉ, trung thực, nhiệt tình, nhanh nhẹn, biết tổ chức sắp xếp công việc và có tinh thần trách nhiệm cao.

· Dễ dàng thích ứng với môi trường làm việc mới và luôn hòa đồng với các đồng nghiệp.
MỤC TIÊU NGHỀ NGHIỆP
· Mục tiêu ngắn hạn: 
+ Mong muốn có được cơ hội phát huy hết khả năng của bản thân trong công việc, tìm kiếm cơ hội thăng tiến và thành công trong công việc.

+ Góp phần xây dựng công ty ngày càng phát triển đồng thời nâng cao nghề nghiệp của bản thân.
+ Mong muốn có điều kiện để vận dụng tối đa các kiến thức và kinh nghiệm đã có trong công việc đảm nhận.

· Mục tiêu dài hạn:

+ Có việc làm ổn định lâu dài để tham gia xây dựng công ty ngày càng phát triển.

 + Biết được thêm những kỹ năng, kinh nghiệm và kiến thức góp phần thực hiện tốt công việc. 
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